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IXSTITUTO O EDNCACIOY SUMEROR PEDAGOGCO PALKO

“TEODORO PENALOZA”

' Resoluciin Divectoxal Inotitucional
N Y74 -2022.DG-TESPT. TP
Chupaca, | § SEP A2

Vaslo, ol expedente N* 1720-2022 con fecha 12-08.2022 prasentado por ks Jefsturs de Uridsd
o Investigacion, My James Wifredo Huaman Gora

CONSIDERANDO:

Que, es palitica del Instiuto de Educacion Supenar Pedagigics Padico “Teodoro Peflaloza”
de ba Provincia de Chupaca. div cumplirienio & Namas y Disposiciones emanadas del Ministenc
de s Ecucatién, velar por 18 gestidn Falitcional, pedagbyica y adminstrativa orientadas a
Formacion Magistenal del futuro docanie, de conformicad con las alribudiones que i compese y en
CONCOMdANGA Con ASpositVvos y NOYMAR legHes vigentes,

Que, la Resolucion Vice Minstenal N* 097-2022-WNEDU, Apruebia ¢ Dotumento Noemativo
denomnado: “Disposiciones que regulan la evaluscidn de las Condiconas Bascas de Calicad con
Fines de Licencamieno de las Escusiss de educacon suparnor Padagogica”

Que, s Loy N* 30512, Ley de Institutas y Escusias de Educacon superior y de b Carrera
Plbkca de sus Dozantes y \a Nermativa vigente plantea los Critenos de cumplmiento siguente. CC
741 El Reglamento de Investigaciin ¢ Innovacon, asi como ios mecanismos de resgusrdo de 1
imegridad centifica y propiedad intelectual
CC 242 El Regamanio de Invesigacon e innovacen debe contener como minme: Disposciones
Generaks, Investigadores e la Insttuciin, Grupos de Investigackn, Codigo de Ebcs ce s
Investigackin e Inncvacion y Propiecad intelectual CC 243 £l Reglamemio de Investigacidn &
Innovaciin debe de estar vigenie al momento de la schictud,

Estando A lo dispuesto por la Direccion Gereral cdel Insttuto de Ecucacdn Superor
Fedagdgco Pubiico "Teodoro Pefaloza” de Chupaca: y

De conformidad con fa Constucon Polbica del Perd, N* 20584 Ley N 28044, Ley General
de Ecucacion; Ley N* 30512 Loy o Institukos y Escules oo Educacdn Supenor su Regamemo
2probace por DS 010-2017-MINEDU, RVM N* 047-2022-MINEDU. RDI N*® 077-2022.0G-IEEPP
TP-CH, RD R N 2006-2021-DREJ, y camis cispealives Woales vigentes,

SE RESUELVE:

1°. - APROBAR, U] Reglamemto de nvestigacicn s innovacidn institucional, del Instituto
ge Edutacedn Supedor Pedagdgice Publco “Tecdore Feflaloza” de Crupaca-Junin, que consta de
V1 Tiwsies, Tinde | consta de VII Capidos. Titulo |l consta de |l Caplulos, Tauo M, consts de Il
Capitulos, Tauo IV consta de & Capiulos. Tio V consta de Vil Capitukas, Tiule V Disposiciones
Complementaras y 08 anexos.

2*. - RESPONSABILIZAR, al Perscnal Cirecivo y Jefaturs cie Uridsd S investigacion del
Instiiuto de Educacitn Superor Pedagdgeo Pubico “Teodero Pafiakoza”, cumpir con las fanciones
y las gestones necesaras pard desarralar B acciones pertnentes, para & cumplimiento de lo
ostablecido e la presente Resclucién Drectoral institucional

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

o cloe 1 vamils ZARXTE KEZA
‘CRECTOAA GEAERA 0L

29w THI0R0 PUASLONA" - CHUMCA

G W 02030670

Av. Los Heéroes N* 450 - Chupaca ) Telf.: 064-438930 ( 054430927
Web: www.tp.edu.pe Elwww. faceboodk comilecdoro pefislozs S



INSTITUTD D€ EDUCACON SUSTANR PEAGOGCO PUSLED

“TEODORO PENALOZA”

Rescluciin Divectoral Tnatitucienal
N® 0047-2023-DG-TESFPP. 5T
Crapaca, 2 3 NAR 2023

Visto, o Informe K* 002 202 3- A8 IES M TP O con fachy 23-03-2003 presentado peor 1o it ura de
Untidad du breest pacidn Dra. Arconia ded Rosaro Snches Geruales

CONSIDERANDO,

Quw, o5 policy del Instiueto de Educadidn Superiar Pedegigco Pubico “Teadero Peflalons”™ de
I» Proving de Crupaca, div Complmietio 4 Normen y Dhpodcones emanadas de Wirismenks de
Educaciin, velr por I gestdn imttucional pedagdgics, ¥ amizlarativd onfentades & la Formacidn
Magiteral dd futuro docentes, de cosformidad con by ANbUCONES QUE ¢ COMmpete ¢ o concordascls
con dapantivas y noroues legales vigeates;

Cuw, la Rescluoan Vice Minimerty’ N' 067-2022-MNEDU, Apruete ¢ Docurmms to Norrathes
dendminado: Diposiciones que ragutan la sxabiacdn de 135 Condickanes Bd5as de Caldad con Fires de
Ucencamienmo de las Escueias de Educatidn Supertir Pedagdgics;

Qew, 12 Loy N° 0512, Ley de stitutos v Escucias de Educaddn Supermnr y de s Cavrers PUbIC
de sun Docentes y a Normatiey vigente plantey los critencs de cumplimento sguints OC 241 B
Reglamerto Se lrvestigacion e Nnowcin. 35 COMO K6 Metimamos de nmguards de & ntegridsd
cheatifice y pregredad mrisfectusl

Que, Mabiendd 400 cbservada la LOL N 0174-2002-DG-ESPP-TP, por 00 precisa & perado
de vigercis;

Eirasds 4 lo dapuesto par ls Direcoan General del Instituno e Educacitn Supen o Pedagégion
Fusice “Teodoro Pefaloed™ de Thupaca v

Dw corfonmidad con la Constibucion Politice del Perd, M2 29354, Loy N¥ 28044, Lary Ganeral de
Edducacian; Ley W 10512 Ley de retitunos y Escucias de Education Superior y de la Carrers PUsShos de 548
Docemies, i Raglamenno 3p0obado por 0.5, W 020 202 7-MINEDU; RVAL N 097-2002-NINEDY, 5D A,
NE 0241 . 2013-DREL, y darndn dupopthecs lagales wpemtes;

SERESUELVE:

- INCREMENTAR, o Artioulo 3" 2 la KDL N* 175.2022-DGILSPP-TP, que dice of periado de
wpncie del Raglamerno de Ireestigahin € Innovacidn Batuconsl s de' 19 dw wtwrrisee 3l 31 de
Sdiarvlye ce 202,

20 RATINCAR, 'os sloances de la RO N"0174-2022-0GAESP2. TP
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PRESENTACION

La investigacion e innovaciébn se constituyen en columnas vertebrales
preponderantes en la formacion inicial docente; ademas la institucion “desarrolla
investigacion aplicada e innovacidon como funciones esenciales de su gestion
pedagdgica e institucional que posibilite la generacion de conocimiento para la
mejora del proceso formativo y productivo, segun corresponda” (Art. 49.1 D.S. N°
010-2017-MINEDU).

Indudablemente la investigacion e innovacion estan vinculadas a la practica
pedagogica como parte del proceso formativo; por ello, en el Reglamento de
Investigacion se plasman las politicas de investigacion e innovacion, detallando las
estrategias para articular la investigacién e innovacion a la FID, con el propésito de
“aportar a la formacion para aprender a través de la indagacion y produccion del
conocimiento en contextos reales del ejercicio profesional” (DIFOID, 2022, p. 39);
ademas, articula todos los procesos de indagacion y transformacion de la practica
docente formativa que realizan los docentes formadores, y los docentes en
ejercicio. (DIFOID, 2022)

En ese contexto, el presente documento tiene la intencion de promover la
investigacion e innovacion tanto en FID, como en desarrollo profesional de los

docentes formadores y formacion continua.



INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

Datos Informativos

Direccion Regional de Educacién | Junin

Nombre de la Entidad Instituto de Educacion Superior Pedagoégico
Publico Teodoro Pefialoza

Afo de Creacion y de experiencia

AR 1941 / 80 afios (D.S. del 07 de febrero de 1940)
en formacion inicial

Decreto Supremo de autorizaciéon | D.S. 08-83-ED y D.S. 017-2002-ED

Revalidacion RD N° 277-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
RD N° 366-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Acreditacion Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
Ad Hoc N°195-2016-SINEACE/CDAH-P

Cdédigo Modular 0697235

Turno Mafana

Modalidad de Servicio Presencial, Semipresencial, a Distancia
Direccién Local 1: Av. Los Héroes 450 - Barrio La Libertad

(Cédigo de Local: 248534)

Local 2: Av. Los Héroes Cuadra. 13 — Barrio La
Libertad (Cédigo de Local: 852009)

Distrito Chupaca

Provincia Chupaca

Departamento / Regién Junin

Gestion Publico

Teléfono 064-439930 / 064-439927

Representante Legal: Director Aydeé Luzmila Zarate Meza

General

Domicilio Legal Av. Los Héroes 366 - Chupaca

Pagina Web http//:tp.edu.pe

Correo electrénico ispptp@hotmail.com /
direccion.general2022@tp.edu.pe

Programas de Estudios Educacion Inicial

Educacion Primaria

Educacion Fisica



mailto:ispptp@hotmail.com
about:blank

Educacion Secundaria, Especialidad Comunicacion

Educacion Secundaria, Especialidad Matemética

Educacion Secundaria, Especialidad Ciudadania y
Ciencias Sociales

RUC 20443883836

Bases legales

» Constitucion Politica del Peru

> Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

> Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

» Decreto de Urgencia N° 0017-2020, Que establece medidas para el
Fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de
educacion superior, en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

> Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

> D.S. N° 016-2021-MINEDU Modificatoria del DS N° 010-2017-MINEDU, que
modifica el Reglamento de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo
dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
en el marco de la Ley N°30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495, que establece
disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacién del servicio
educativo en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
Emergencia Sanitaria causada por el COVID_19.

> Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

> Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los

Lineamientos de Organizacion del Estado.



> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion
del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro
de Puestos de la Entidad-CPE", asi como los Anexos 1, 2, 3, 4y 5 que forman
parte de la citada Resolucion.

>» RM N° 570-2018-MINEDU, Crea el Modelo de Servicio Educativo para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

» RM N° 202-2020-MINEDU, que aprueba el Perfil de Competencias del Formador
de Docentes.

> RM N° 441-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos Generales
para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas y privadas.

> RM N° 009-2022-MINED, que aprueba el Plan de Mejoras para la Gestion
Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacion Superior
Pedagodgica para el afio 2022.

> Resolucion Viceministerial N° 205-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan los procesos de alineamiento de los
puestos y de funciones de los directores generales, responsables de unidades,
areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica Publicos".

> RVM N° 276-2021-MINEDU Clasificador de cargos IES-EES, que aprueba el
Clasificador de Cargos de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica y Tecnolégica publicos.

> Resolucion Viceministerial N° 147-2020-MINEDU, gue aprueba el "Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente - Programa de
Estudios de Educacion Fisica”

» Resolucion Viceministerial N° 143-2020-MINEDU, que aprueba el "Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de
Estudios de Educacién Secundaria, especialidad Comunicacion”

> Resolucion Viceministerial N° 135-2020-MINEDU, que aprueba el "Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de
Estudios de Educacién Secundaria, especialidad Ciudadania y Ciencias Sociales"

> Resolucion Viceministerial N° 204-2019-MINEDU, que aprueba el "Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de

Estudios de Educacion Primaria" 2019.
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> Resolucion Viceministerial N° 163-2019-MINEDU, que aprueba el "Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de
Estudios de Educacion Inicial" 2019.

> Ley N° 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo 006-2015-PCM.

> Resolucién del Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el
Reglamento de Registro Nacional de Grado y Titulos de Universidades,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior es de caracter obligatorio y

cumplimiento.

Siglas

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente
DIFOID: Direccion de Formacion Inicial Docente

DREJ: Direcciones Regionales de Educacién de Junin
EESP: Escuela de Educacién Superior Pedagogica
IESP: Instituto de Educacion Superior Pedagdgica
MINEDU: Ministerio de Educacion

MSE: Modelo de Servicio Educativo

PEI: Proyecto Educativo Institucional

PCI: Proyecto Curricular Institucional

PAT: Plan Anual de Trabajo

RI: Reglamento Institucional

MPI: Manual de Procesos Institucionales

OEI: Obijetivo Estratégico Institucional

AEI: Accidn Estratégica Institucional

CBC: Condiciones Basicas de Calidad

RENATI: Registro Nacional de Trabajos de Investigacion
LAG: Lineamientos Académicos Generales

ALICIA: Repositorio del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica
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REGLAMENTO DE INVESTIGACION E INNOVACION DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “TEODORO PENALOZA”

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA INVESTIGACION E INNOVACION

Art. 1°.  La investigacion e innovacion se constituyen en funciones principales e
indispensables en la gestion pedagogica e institucional, vinculadas a la practica
pedagdgica como parte del proceso formativo, tendientes a la generacion de
conocimiento para la mejora del proceso formativo. Se desarrollan a través del
trabajo coordinado de los docentes formadores y estudiantes mediante alianzas
con instituciones de educacion basica publicas y privadas.

Art. 2°.  La investigacién e innovacion se desarrollan a nivel de Formacion Inicial
Docente, a nivel de Desarrollo Profesional de los docentes formadores y a nivel

de Formacion Continua, a través de las areas, cursos y lineas de investigacion.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

Art. 3°. La unidad de investigacion se organiza de la siguiente manera:

a) Jefatura de unidad de investigacion
b) Soporte en investigacion e innovacién
c) Tipo de investigadores

d) Grupos de investigadores

e) Comité de ética

f) Comité editor

Art. 4°. La unidad de investigacion presenta el siguiente organigrama estructural
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DIRECCION GENERAL

UNIDAD DE INVESTIGACION
|

SOPORTE DE
INVESTIGACION E JEFATURA DE UNII?AD DE
INNOVACION INVESTIGACION

COMITE EDITORIAL

COMITE DE ETICA

Art. 5°.

INVESTIGADORES

EDITOR I I I

TIPOS DE GRUPOS DE INVESTIGACION
CONSEJO EDITORIAL INVESTIGADORES E INNOVACION
COMITE CIENTIFICO INVESTIGADORES COMUNIDAD
TITULARES PROFESIONAL DE
EVALUADORES

APRENDIZAJE

PARES

INVESTIGADORES EN

INVESTIGACION E
INNOVACION
INTERDISCIPLINARIOS

ENTRENAMIENTO

INVESTIGADORES
ASOCIADOS
GRUPOS DE
INVESTIGACION CON
FINES DE TITULACION
CAPITULO 1l

DE LAS POLITICAS DE INVESTIGACION E INNOVACION

La investigacion e innovacion en el IESPP “Teodoro Pefaloza” se realizan en el

marco de los fundamentos epistemol6gicos siguientes:

a) El enfoque de investigacion cuantitativa, asume el paradigma positivista y
post-positivista, cuya finalidad es “explicar el fendbmeno estudiado, para en una
ultima instancia, predecirlo y controlarlo”. Se basa en los aspectos numéricos
para investigar, analizar y comprobar informacion y datos.

b) EIl enfoque de investigacion cualitativa, asume el paradigma naturalista y
socio-critico, orientados a la interpretacion subjetiva de la realidad a la
transformacién de las estructuras de la realidad respectivamente, siendo su
objetivo proporcionar una metodologia de investigacion que permita comprender
el complejo mundo de la experiencia vivida desde el punto de vista de las

personas que la viven.



Art. 6°.

Art. 7°

13

La institucion establece las siguientes areas y lineas de investigacién e

innovacion:

Area de Lineas de investigacion
investigacion

Practica Ensefianza y aprendizaje en educacion inicial

pedagogica en FID | gnsefianza y aprendizaje en educacion primaria

Ensefanza y aprendizaje en educacion fisica

Ensefianza y aprendizaje en comunicacion

Enseflanza y aprendizaje en ciencias sociales

Ensefianza y aprendizaje en matematica

Enseflanza y aprendizaje en ciencia y tecnologia

Aplicacion de TIC en la ensefianza y aprendizaje

Practica Ensefianza y aprendizaje en formacion general
pedagdgica en Ensefianza y aprendizaje en formacion en la practica e
desarrollo investigacion
profesional

Enseflanza y aprendizaje en formacién especifica

Gestion educativa

Aplicacion de TIC en la ensefianza y aprendizaje

Aplicacion de TIC en la gestién educativa

Préactica Ensefianza y aprendizaje

pedagdgica en Desarrollo e identidad profesional
formacién continua

Gestion educativa

Aplicacion de TIC en la ensefianza y aprendizaje

Aplicacion de TIC en la gestion educativa

Las directrices para el fomento de la investigacion e innovacién en Formacién

Inicial Docente, son las siguientes:

a) La institucion impulsa la investigacién formativa desde el desarrollo de los
cursos y modulos (DCBN 2019-2020) y areas curriculares (DCBN 2010)

b) Los programas de estudios asumen la investigacion e innovacion como
parte del proceso de aprendizaje del estudiante orientado al desarrollo
de habilidades investigativas y de innovacion.

c) Los procesos de diversificacion y contextualizacion curricular en forma
colegiada propician la articulacion de la practica e investigacion para
gestion del conocimiento, experiencias de practica situada en
diferentes contextos y la resolucién de situaciones profesionales

auténticas.
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d) Los procesos formativos se orientan al conocimiento acerca de

aprender sobre la ensefianza y el conocimiento acerca de ensefiar
sobre la ensefianza mediante estrategias diferenciadas de reflexion,
investigacion e innovacion que potencian el desarrollo del pensamiento

creativo, reflexivo y critico tendientes al logro del perfil.

e) El desarrollo de los cursos, moédulos, areas y proyectos permite que el

f)

estudiante tenga contacto y se involucre con la realidad educativa de
su nivel de formacién, reflexione sobre su quehacer, aplique diversas
técnicas e instrumentos de recojo de informacion, analizar e interpretar
la informacién recogida, conocer las implicancias de su rol docente y
comprometerse con su desarrollo profesional, asi como proponer
alternativas innovadoras de solucion, basandose en evidencias
generadas por ellos y por diversos investigadores educativos.

La practica como espacio para la investigacion brinda oportunidades
de observacion sistematica y de situaciones concretas en un contexto
determinado para que analicen la realidad educativa y accion
pedagdgica con fundamentos tedricos, uso de herramientas para el
registro, organizacion, analisis y comprension de la realidad; asuman
un rol de docentes reflexivos, revisen y valoren criticamente su préactica,
tomen decisiones de mejora de su practica pedagdgica con base en
evidencias, ademas de probar nuevas ideas y diferentes alternativas
para mejorar los resultados de aprendizaje asi como la difusion de los

mismos.

g) Se considera como estrategias para el desarrollo de la investigacion formativa

en cada una de las areas curriculares, curso o0 mdédulos son los siguientes:
e Adquisicién de conocimiento de los productos de investigacion.

e Adquisicién de conocimiento de los procesos de investigacion.

e Comunicacion del conocimiento basada en productos de investigacion.

e Comunicacién del conocimiento basada en procesos de investigacion.
eProduccién de conocimiento centrada en los productos de investigacion.

eProduccién del conocimiento centrada en los procesos de investigacion.

h) Se considera como procedimientos para el desarrollo de la investigacion

formativa en cada una de las areas curriculares, curso o modulos la

metodologia cientifica de acercamiento a la realidad, problematizacion,



)
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generacion de inferencias, instrumentalizacion, tratamiento de los datos y
comunicacion de los resultados.

Se considera como técnicas e instrumentos para el desarrollo de la
investigacion formativa en cada una de las areas curriculares, curso o
modulos de acuerdo los enfoques cuantitativos y cualitativos de la
investigacion, tales como: encuesta, entrevista, pruebas, observacion,
cuestionarios, fichas, diarios de campo, entre otras

La totalidad de los estudiantes se ubican en el tipo de investigador (En
entrenamiento) quienes desarrollan proyectos de investigacion e innovacion
tendientes a fortalecer sus habilidades investigativas y con fines de titulacion.
Se asumen los estandares correspondientes a los dominios 1-4 y las
12 competencias orientados a lograr la formacion integral del
estudiante.

Para el desarrollo del DCBN, 2019 se utiliza diversos enfoques y
metodologias para promover una cultura de investigacion e innovacion
en los ciclos académicos del | al X en niveles de desarrollo, siendo para
el Nivel 1 (al V ciclo): la comprensidn de la relevancia de la investigacion
educativa, el desarrollo de la actitud investigativa, y el conocimiento de
la metodologia de investigacion. Para el Nivel 2 (al X ciclo): la aplicacion
de la metodologia de investigacion, la elaboracion del plan de
investigacion, ejecucion, redaccion, sustentacion y difusion de los
resultados de la investigacion. Para el Nivel destacado-Articulacion con
la Formacion Docente en Servicio): la participacion de espacios de
dialogo con sus similares, compartir lecciones aprendidas y difusiéon de

los resultados de la investigacion.

m) Para el desarrollo del DCBN 2010 a nivel de la Formacion General (del

| al IV semestres académicos) se privilegia la formacién disciplinar; la
aproximacion e involucramiento en diferentes realidades del contexto
local; conocimiento de los fundamentos de su profesion; el desarrollo
del pensamiento reflexivo, critico, analitico y complejo; asi como el
desarrollo de habilidades investigativas tendientes al conocimiento y
manejo de la metodologia cientifica. Consecuentemente se asume

como area de investigacion.
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n) Para el desarrollo del DCBN 2010 a nivel de la Formacion
Especializada (del VI al X semestres académicos) esta orientada a la
profundizacion del conocimiento cientifico; la interrelacion de areas; la
reflexion tedrico-practica y el conocimiento de contenidos; la aplicacion
de la metodologia cientifica y el logro de competencias investigativas
con la finalidad de ser agentes de cambio, lider, respetuoso y recreador
de cultura, productor de innovacién pedagogica y de conocimientos
para la transformacion social desde la institucion educativa. Esta etapa
se asume el analisis y sistematizacion tedrica a partir de la experiencia
vivida en los entornos reales de aprendizaje y de teorizacion de los
fenébmenos educativos observados, acentuando los procesos de
abstraccion y generalizacién; desarrollo del pensamiento creativo,
critico y complejo; la consolidacion del juicio moral autbnomo;
compromiso con la educacién valorando el didlogo de saberes y
asumiendo de manera critica y consciente los aportes cientificos,
culturales y tecnolégicos del entorno global para generar conocimientos
en los diferentes campos del saber asi como aprendizajes significativos
en su rol de mediador efectivo en el proceso, implicando la formacién
de profesores investigadores, conocedores de la realidad educativa, de
la diversidad social y cultural del contexto.

0) En el VIII semestre se orienta a la elaboracion del proyecto de
investigacion tendientes a titulacion.

p) En el IX y X semestres se orientan la investigacion con fines de
titulacion articulada y a la préactica intensiva. Consecuentemente se
asume como area de investigacion aplicada.

q) En los periodos de formaciéon académica se organizan eventos a
complementar la formacion pedagdgica, cientifica y tecnolégica de los
estudiantes tales como circulos de aprendizaje (estudiantes)
comunidad profesional de aprendizajes (docentes, directivos,
jerarquicos)

r) Las practicas pedagogicas se asumen dentro de los principios de
articulacion las que permiten que el estudiante asuma paulatinamente
el rol docente mediante la accion, investigacion y formacion mediante

la practica situada.
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s) Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) son asumidas
como herramientas fundamentales para generar conocimiento y
mejorar los procesos de aprendizaje en el desarrollo de las actividades
educativas, favoreciendo la conectividad de los actores en espacios

virtuales de aprendizaje y el fomento de la investigacion e innovacion.

La directriz para el fomento de la investigacion e innovacion para el desarrollo

profesional de los docentes formadores, es la siguiente:

a) La institucién impulsa una politica de incentivos para los docentes
formadores que desarrollan investigacion e innovacion educativa en la

institucion y lo publican en revistas de instituciones reconocidas.

b) El sistema de desarrollo profesional del docente formador se concibe como
un proceso de larga duracién orientado al desarrollo de habilidades y
competencias investigativas e innovacion con mayor amplitud y profundidad
de los que ya cuenta tendientes a dar apertura a otras formas de
pensamiento, la predisposicién para asumir la diversidad social, cultural,
linglistica, étnica, epistemol6gica, espiritual y de género, entre otras,

tendientes a lograr con el perfil.

La directriz para el fomento de la investigacion e innovacion para la formacion

continua, segunda especialidad y profesionalizacion docente, es la siguiente:

a) La institucion impulsa una politica de incentivos a investigaciones
relacionadas con la mejora de la practica pedagégica de los docentes en
ejercicio y lo publican en revistas de instituciones reconocidas.

b) El sistema de desarrollo de la investigacién e innovacién continua ofrece la
oportunidad de fortalecimiento de habilidades y competencias investigativas
e innovacién con mayor amplitud y profundidad de los que ya se cuentan, asi
como la posibilidad de establecer prioridades formativas tendientes a la

mejora de la practica pedagdgica de los docentes en ejercicio.

Las directrices para el resguardo de la integridad cientifica, en el marco del

desarrollo de la investigacion e innovacion, son las siguientes:

a) La produccion, recopilacién de datos y resultados de la investigacion cientifica
deben ser objetivos y no influenciados por intereses personales, econdmicos,

financieros, politicos o de afiliacion.
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b) Los evaluadores o revisores de proyectos, productos académicos y articulos
cientificos revisan las propuestas aplicando criterios cientificos y éticos que
aseguren la calidad e integridad cientifica de dichas producciones.

C) La institucion garantiza el resguardo de la integridad cientifica estableciendo
mecanismos de control para evitar la fabricacién, falsificacion, plagio u otras

practicas antiéticas en investigacion.

Las directrices de la proteccion del sujeto y del escenario de la investigacion

cientifica, son las siguientes:

a) La institucion garantiza que los investigadores deben asegurar que las
investigaciones que involucren a seres humanos (estudiantes, docentes,
padres de familia u otras personas) otorguen su consentimiento expreso
antes de iniciar su participacion en la investigacion; asi como la proteccion de
su identidad personal.

b) La institucion garantiza que los investigadores deben contribuir a proteger el
ambiente asegurando que sus investigaciones no afecten el ecosistema y
cumpliendo con la normativa vigente respecto a las autorizaciones para la

investigacion cientifica y el acceso a los recursos genéticos.

Las directrices de la autoria y publicacion de los resultados de la investigacion

cientifica:

a) La institucién garantiza que los investigadores deben mostrar con integridad
y veracidad todos los datos, métodos y resultados que juzgue relevantes para
justificar la publicaciéon. Solo por razones éticas o legales puede exceptuarse
de esta obligacion, en cuyo caso el investigador debe justificarlo claramente
en la publicacion.

b) La instituciéon garantiza que la responsabilidad de la calidad cientifica de la
investigacion recae en cada uno de los autores de la publicaciéon; debiendo

mantener la confidencialidad de los sujetos de la investigacion.
La directriz de la propiedad intelectual, es la siguiente:

a) La institucién establece normativas en resguardo de la propiedad intelectual

de los autores de los documentos que citan y referencian los investigadores.
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CAPITULO IV
DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS Y ALCANCES

La finalidad del presente reglamento es establecer los lineamientos generales y
especificos para la realizacion de la investigacion e innovacion en el IESPP

“Teodoro Penaloza”.
Son objetivos del reglamento de investigacion:

a) Determinar los procedimientos para el fomento de la investigacién e
innovacién en formacion inicial docente, desarrollo profesional de los
docentes formadores, resguardo de la integridad cientifica y propiedad
intelectual, de la proteccion del sujeto de la investigacion cientifica, de la
autoria y publicacion de los resultados de la investigacion cientifica y de la
propiedad intelectual.

b) Establecer los mecanismos para la implementaciéon de estrategias de
investigacion formativa para mejorar las habilidades investigativas en los
estudiantes.

C) Establecer los procedimientos para la publicaciéon de los trabajos de
investigacion en el repositorio institucional.

d) Establecer los procedimientos para la publicacion de articulos cientificos,

libros y capitulos de libros en la revista cientifica institucional.

CAPITULO V
DE LOS TIPOS DE INVESTIGADORES DE LA INSTITUCION

La Institucibn cuenta con investigadores titulares, investigadores en

entrenamiento e _investigadores asociados. Los investigadores titulares son

todos los docentes formadores que realizan investigaciones tendientes a mejorar
los procesos educativos en la institucion, tienen la opcion de liderar grupos de
investigacion y tener financiamiento institucional para la realizacion de
investigaciones. Los investigadores en entrenamiento son todos los
estudiantes de la institucién y los docentes formadores que desaprueben la
evaluacion correspondiente. Los investigadores asociados son todos los
investigadores ajenos a la institucion que desean contribuir en el desarrollo de la

investigacion.
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Todos los docentes formadores que realizan investigaciones tendientes a
mejorar los procesos educativos en la instituciébn son investigadores titulares;
debiéndose adscribir libremente a la Unidad de Investigacion, con su codigo
ORCIRD, su CTI Vitae CONCYTEC actualizado, la relacion de investigaciones
realizadas y copia del grado académico de maestro. La direccion general debera
reconocer a los docentes investigadores titulares mediante una resolucion

directoral.

Las funciones de los investigadores titulares de la institucion son las

siguientes:

a) Desarrollar investigaciones dentro de las areas y lineas de investigacion
institucionales.

b) Promover la investigacion en docentes y estudiantes a través de diversas
estrategias.

C) Asesorar a docentes y estudiantes que estan desarrollando proyectos de
investigacion.

d) Promover la investigacion formativa desde los cursos, médulos y/o areas
curriculares a su responsabilidad.

e) Liderar los grupos de investigacion nivel de estudiantes y docentes en
ejercicio.

f) Respetar en todos sus extremos el reglamento de investigacion.

Todos los investigadores titulares de la institucion, en grupos de investigacion,

desarrollan investigaciones en los enfoques de su eleccién, enmarcados en las

areas y lineas de investigacion institucionales. Cada afio se convocard la

realizacién de investigaciones con financiamiento institucional.

La Jefatura de la Unidad de Investigacion en coordinacion con Direccién general
evaltan al finalizar el afio académico a los investigadores titulares considerando

los siguientes criterios:

a) Produccion de investigaciones.

b) Publicacién de articulos cientificos.

C) Asesoramiento a estudiantes y docentes que realicen investigaciones.
d) Realizacién de investigacién formativa.

e) Participacion en grupos de investigacion.

El resultado desfavorable en la evaluacion hace perder la condicién de

investigacion titular, pasando a la condicién de investigador en entrenamiento.
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Los requisitos para ser considerado como investigadores titulares de la

institucion son las siguientes:

a) Manifestar conducta intachable en base al cédigo de ética

b) Ser docentes formadores nombrados o contratados en ejercicio, directivos y
jerarquicos que realizaron como minimo una investigacion en la institucion.

¢) Contar como minimo con una publicacién de articulos cientificos.

d) Contar con su codigo ORCID

e) Aprobar la evaluacion anual cumpliendo con los criterios de: produccién de
investigaciones, publicacion de articulos cientificos, asesoramiento a
estudiantes y docentes que realicen investigaciones, realizacion de
investigacion formativa, participacion en grupos de investigacion.

f) No estar inmerso en proceso o sancion administrativa o judicial.

Se considera investigador en entrenamiento a los estudiantes del | al X
ciclo/semestre de FID, quienes deben registrase en forma libre con su cédigo
ORCID en la Unidad de Investigacién. También son considerados investigadores

en entrenamiento a los investigadores titulares que pierden dicha condicion.

Pueden pasar a ser investigadores titulares cuando cumplen los requisitos

siguientes:

a) Realizacion de investigaciones en grupos de investigacion.

b) Publicacién de articulos cientificos.

Las funciones de los investigadores en entrenamiento de la institucién son las

siguientes:

a. Registrarse en forma libre con su cédigo ORCID en la Unidad de
Investigacion.

b. Participar activamente en los procesos de investigaciéon e innovacién en los
grupos de investigacion.

C. Respetar en todos sus extremos el reglamento de investigacion.

Los requisitos para ser considerado como investigadores en entrenamiento son

de la institucion son las siguientes:

a) Manifestar conducta intachable en base al codigo de ética
b) Ser estudiante del | al X ciclo/semestre

c) Actitud investigativa e innovadora

d) Contar con su codigo ORCID

e) No estar inmerso en proceso o sancién administrativa o judicial.
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Los investigadores asociados son todos los investigadores ajenos a la

institucion que contribuyen en el desarrollo de la investigacion.
Las funciones de los investigadores asociados son las siguientes:

a) Contribuir en los procesos de investigacién e innovaciéon en el marco del

trabajo colaborativo.

b) Realizar investigaciones conjuntamente con los investigadores titulares y los

investigadores en entrenamiento.

Los requisitos para ser considerado como investigadores asociados son de la

institucion son las siguientes:

a) Manifestar conducta intachable en base al cédigo de ética

b) Ser reconocido o acreditado por su institucién u organizacion para contribuir
en los procesos de investigacion e innovacion en el marco del trabajo
colaborativo.

c) No estar inmerso en proceso o sancién administrativa o judicial.

Direccién general en coordinacion con la Jefatura de Unidad de Investigacion

gestionan estimulos para los docentes que realizan investigaciones.

CAPITULO VI
DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION E INNOVACION

Los grupos de investigacion se crean al interior de los programas de estudios;
los mismos que deben estar constituidos libremente por investigadores titulares
y por investigadores en entrenamiento, con la finalidad de desarrollar
investigaciones e innovaciones de acuerdo a sus probleméticas e intereses,
teniendo en cuenta las areas y lineas de investigacién. Se debe designar a un
lider del grupo de investigacion, quien se encargara de establecer la
comunicacion con la Jefatura de la Unidad de Investigacion. Asimismo, asumiran
las siguientes funciones ademas de las contempladas en los tipos de

investigadores:

a) Planificar, ejecutar, evaluar, monitorear y acompafar los procesos de

investigacion e innovacion.

b) Informar en forma permanente del avance que realizan sobre las acciones de

la investigacion e innovacion.
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c) Compartir, evaluar y tomar decisiones referidas a su practica de manera
continua y reflexiva con la finalidad de la mejora de los procesos de

aprendizaje mediante la investigacion e innovacion.

Los requisitos para integrar los grupos de investigacion e innovacion, ademas de

las precisadas de acuerdo al tipo de investigadores son las siguientes:

a) ldentificacion con la institucién

b) Realizacion de investigaciones en grupos de investigacion.

) Publicacién de articulos cientificos.

La Comunidad profesional de aprendizaje (CPA) se crean al interior de los
programas de estudio que comparten, evallan y toman decisiones referidas a su
practica de manera continua y reflexiva, teniendo la funcién de compartir, evaluar
y tomar decisiones referidas a su practica de manera continua y reflexiva con la
finalidad de la mejora de los procesos de aprendizaje mediante la investigacion

e innovacion.

Se crean grupos de investigacion e innovacién interdisciplinarios a nivel de
la institucion con la participacion de investigadores titulares y por investigadores
en entrenamiento de los diferentes programas de estudio. La finalidad de los
grupos es desarrollar y publicar investigaciones interdisciplinarias. Debe contar

con un lider del grupo de investigacion.

Pueden integrar un grupo de investigacion, investigadores asociados de otras
instituciones, siempre y cuando la Unica finalidad es contribuir al desarrollo de la

investigacion.

Los grupos de investigacién necesariamente deben contar con el asesoramiento
de un investigador titular, quien aprueba el proyecto de investigacion y el

producto académico.

Los grupos de investigacion con fines de titulacion estaran integrados hasta
por dos (2) estudiantes del mismo programa de estudios y de la misma
promocién, a quienes se les asigna un asesor que tiene la condicién de

investigador titular.

Todos los grupos de investigacion deben solicitar su inscripcion a la Jefatura de
Unidad de Investigacion, indicando el rol de cada uno de sus integrantes, asi

como los propésitos investigativos y cronograma de actividades.

Cada grupo de investigacion informara en forma permanente del avance que

realizan sobre la investigacion e innovacion
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Art. 40°. La evaluacion de los grupos de investigacion se realizard en funcion a sus

productos.
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CAPITULO VII
DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Art. 41°. La institucién publica los productos académicos (tesis!, trabajo de suficiencia
profesional?, trabajo académico?, trabajo de investigacion para obtener el grado
de bachiller?, articulos cientificos, libros y capitulos de libros) de sus estudiantes
y docentes formadores en el repositorio institucional, que esta integrado al
repositorio ALICIA del CONCYTEC y a RENATI de SUNEDU.

Art. 42°.  Los productos académicos para ser publicados en el repositorio institucional
deben tener un 70% de originalidad (establecido por el Turnitin u otros
softwares similares). La certificacibn de la originalidad esta bajo la
responsabilidad del autor y/o asesor del producto académico, considerando
especificaciones técnicas propias del software utilizado.

Art. 43°. El responsable de la administracion del repositorio institucional es la Jefatura de
la Unidad de Investigacion; autorizado mediante una resolucion directoral, quien
cuenta con el apoyo del personal de soporte en investigacion e innovacion,

siendo sus funciones:

a) Apoyar en las actividades de investigacion e innovacion, bajo la conduccion y
supervision del jefe de unidad de investigacion.

b) Mantener actualizado y seguro la base de datos y acervo documentario de la
unidad de investigacion.

c) Asistir a los grupos de investigadores con insumos necesarios para el buen
desarrollo de la investigacion e innovacion en la formacion inicial docente, en
el desarrollo profesional docente y en la formacién continua.

d) Velar por la seguridad y actualizacion del repositorio institucional de difusion

de investigaciones e innovaciones.

1 Es una modalidad de obtencién del titulo profesional de licenciado en educacion y del titulo de segunda especialidad profesional. Mide las
competencias profesionales entorno a un area académica o disciplina determinada, en el que se identifica un problema o conjunto de problemas
referidos a situaciones educativas detectadas preferentemente en la practica docente o en otros escenarios de la realidad socioeducativa. Este
se aborda con argumentacion légica, sustento razonable y aplicando una metodologia propia. Los resultados obtenidos se presentan en forma
sistematica logica y objetiva. En este documento el autor confronta su posicion con la literatura existente acerca del tema, ya que es un analisis
y didlogo critico con la informacién obtenida.

2 Es una modalidad para la obtencién del titulo profesional de licenciado en educacién, que busca demostrar el dominio de competencias y
habilidades profesionales obtenidas en el mundo laboral en un periodo determinado.

3 Es una modalidad de obtencién del titulo de segunda especialidad profesional.

Es un tipo de trabajo que propone un tema especializado en el campo de estudio de la educacion en el que se hace uso de por lo menos una
herramienta metodoldgica de investigacion. El nivel de rigurosidad dependera del tipo de trabajo que la instituciéon en uso de su autonomia
académica, decida establecer.

4 El trabajo de investigacion para grado de bachiller es un trabajo que tiene estrecha relacion con los principales ejes planteados en el plan de
estudios académico. A través de este trabajo, el graduando debe demostrar que domina, de manera general, los aspectos centrales
desarrollados en el curriculo. Dicho trabajo supone el desarrollo de aptitudes y habilidades relacionadas con el perfil de egreso, de forma previa
a la exigencia profesional, y supone el planteamiento de un tema preciso a analizar relacionado con situaciones detectadas en la realidad
educativa, preferentemente relacionadas con el PE cursado. Las actividades para el desarrollo del trabajo incluyen la revision de la literatura
actualizada, una metodologia de andlisis de la informacién recolectada y una exposicién de resultados.
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CAPITULO VI
DE LA REVISTA CIENTIFICA

La institucion cuenta con una revista cientifica denominada “Tendencias
educativas”, que debe ser indizada a la base de datos Latindex siguiendo el

procedimiento establecido para tal fin.

La revista institucional publica articulos cientificos, libros y capitulos de libros de
los estudiantes y docentes formadores de la institucion, y demas investigadores
de la comunidad cientifica, previamente evaluados y aprobados mediante la

evaluacion editorial y la evaluacion por pares.

En la seccion &mbito y objetivo, y guia para autores de la revista se detallan los
aspectos necesarios para la publicacion de los articulos cientificos, libros y
capitulos de libros.

El Comité editorial de la revista esté integrado de la manera siguiente:
Editor: Jefatura de la Unidad de Investigacion.

Consejo editorial: Un representante acreditado por cada programa de estudios,

ademas de profesionales invitados de diversas nacionalidades.

Comité cientifico: Integrado por investigadores de la institucion y otros invitados

a nivel nacional e internacional.

Evaluadores pares: Profesionales invitados de acuerdo a la especialidad del

articulo cientifico a publicar.

El reglamento de la revista cientifica institucional sera presentado por el Comité
editorial y aprobado por la comunidad cientifica pefialocina a quince (15) dias

habiles de aprobado el Reglamento de Investigacion.

CAPITULO IX
DE ASPECTO FORMAL DE LAS INVESTIGACIONES

Los productos académicos (tesis, trabajo de suficiencia profesional, trabajo
académico, trabajo de investigacion para obtener el grado de bachiller, articulos
cientificos, libros y capitulos de libros) se redactan utilizando el estilo APA en la

sétima edicion.
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Art. 50°. La redaccion se realiza en papel bond tamafio A4; los margenes son;

a. Margen
b. Margen
c. Margen

d. Margen

izquierda=3 cm
derecha=2,54 cm
arriba =2,54 cm

abajo = 2,54 cm

Art. 51°. La redaccion de los titulos, subtitulos es de acuerdo al detalle siguiente:

Nivel 1:

Nivel 2:

Nivel 3:

Nivel 4:

Nivel 5:

Titulo centrado, negritas, letras altas y bajas, Arial 11, espaciado
anterior y posterior de 12 puntos, e interlineado de 1,5.

1.1. Subtitulo alineado a la izquierda, negritas, letras altas y bajas,
Arial 11, espaciado anterior y posterior de 12 puntos, e interlineado
de 1,5.

1.1.1. Subtitulo con sangria izquierda de 0,75 cm, negritas, cursiva,
letras altas y bajas, Arial 11, espaciado anterior y posterior de 12
puntos, e interlineado de 1,5. Punto final.

1.1.1.1. Subtitulo con sangria izquierda de 1,75 cm, cursiva, letras
altas y bajas, Arial 11, espaciado anterior y posterior de 12 puntos, e
interlineado de 1,5. Punto final.

a) Subtitulo con sangria izquierda de 1,75 cm, cursiva, letras altas y
bajas, Arial 11, espaciado anterior y posterior de 12 puntos, e

interlineado de 1,5. Punto final.

Art. 52°. La redaccion de los parrafos se realiza desde el margen izquierdo hasta el

Art. 53°.

margen derecho, para ello se utiliza:

a) Fuente:

Arial

b) Estilo de la fuente: Normal

c) Tamafio: 11 puntos

d) Alineacioén: Justificada

e) Interlineado: 1,5

f) Espaciado: Anterior 12 puntos y posterior 12 puntos.

g) Sangria: 1,27 cm de sangria en todos los parrafos.

Las citas textuales largas se redactan en parrafo aparte con una sangria

izquierda de 1,27 cm.
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Art. 54°. Las citas y referencias, asi como las tablas y figuras seran redactadas de

acuerdo al estilo APA sétima edicion. Se sugiere el uso de un gestor bibliografico.

TITULO II

DEL FOMENTO DE LA INVESTIGACION, DE LA INTEGRIDAD CIENTIFICA Y DEL

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

55°.

56°.

57°.

58°.

59°.

60°.

61°.

62°.

RESGUARDO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

CAPITULO |
DEL FOMENTO DE LA INVESTIGACION

La institucion promueve el desarrollo de las investigaciones en dos modalidades:

financiadas y no financiadas.

La instituciébn subvenciona a los grupos de investigacion que desarrollen
investigaciones dentro de las areas y lineas de investigacion. Para tal efecto,
destina un presupuesto de treinta mil y 00/100 soles (S/. 30 000, 00) en cada
ejercicio fiscal.

Cada afio se subvencionara a 5 grupos de investigacién de la institucion, un
grupo por cada programa de estudio, hasta con cuatro mil y 00/100 soles (S/.
4000,00) por la realizacion de investigaciones comprendidas en las areas y

lineas de investigacion.

Cada afio se subvencionara a dos (02) grupos de investigacion interdisciplinares
de la institucién, hasta con cinco mil y 00/100 soles (S/. 5000,00) por la
realizaciébn de investigaciones comprendidas en las areas y lineas de

investigacion.

La institucion destina el 10% del ingreso econémico de formacion continua,
segunda especialidad y profesionalizacion docente para la realizacion de
investigaciones. Dicho monto ser& destinado a la subvencién de investigaciones

en formacién continua, segunda especialidad y profesionalizacién docente.

Las convocatorias para las subvenciones se realizan al inicio de cada afio

académico a través de una directiva especifica.

Todo acto sobresaliente en favor de la investigacion es reconocido mediante una
resolucion directoral de felicitacion tanto institucional como de los 6rganos
intermedios (DREJ).

La institucion promueve el funcionamiento del Programa de Formacion de

Investigadores (PFI) con la finalidad de desarrollar competencias investigativas



Art. 63°.

Art. 64°.

Art. 64°.

Art. 66°.

Art. 67°.

Art. 68°.

Art. 69°,
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en los estudiantes de formacion inicial docente. La norma especifica sera emitida

por la Unidad de Investigacion.

La institucion firma convenios con otras instituciones para fomentar la
investigacion, asimismo promueve la participacion de los grupos de investigacion

en fondos concursables nacionales e internacionales.

CAPITULO I
DE LA INTEGRIDAD CIENTIFICA

Los investigadores tienen el deber moral de reportar informaciones fidedignas y
producto de procesos rigurosos de investigacion, alejado de intereses

personales, econdmicos, financieros o politicos.

La revision y evaluacién de proyectos de investigacion y productos académicos
(tesis, trabajo de suficiencia profesional, trabajo académico, trabajo de
investigacion para obtener el grado de bachiller, articulos cientificos, libros y
capitulos de libros), de los estudiantes y docentes se realizan con imparcialidad
y objetividad, utilizando los instrumentos adecuados y en el tiempo maximo de

15 dias calendario.

La revisibn de la similitud de los proyectos de investigacién y productos
académicos se efectia mediante el uso del software Turnitin u otros similares.
El asesor de investigacion es el responsable de emitir la constancia de

conformidad de un maximo de 30% de similitud.

Todo acto relacionado a la fabricacion, falsificacion, plagio u otras practicas
antiéticas en investigacion seran sancionados de acuerdo a las leyes vigentes

en la materia.

CAPITULO III
DEL RESGUARDO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

La institucién respeta y reconoce a los autores de los proyectos de investigacion
y productos académicos producidos por investigadores titulares, investigadores

en entrenamiento y de los investigadores asociados.

La institucion orienta a los investigadores para que puedan registrar y publicar
sus productos académicos en los repositorios y revistas cientificas de manera

apropiada, asi como el registro en Indecopi.
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Los investigadores de la institucién deben citar y referenciar debidamente la
fuente o autoria de ideas o temas provenientes de otros autores, utilizando

gestores bibliograficos.

La contribucién de cada autor o investigador en la investigacion e innovacion y
la publicacion debe ser declarada expresamente, siendo insuficiente declarar

solo la autoria.

TiTuLo ni
CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION E INNOVACION

CAPITULO |
DEFINICION, ALCANCES Y OBJETIVOS

Se entiende por “Etica en la investigacion e innovacién” al conjunto de principios
y valores que orientan las actividades investigativas de los investigadores en la
institucion. Estos principios conllevan a la proteccion inminente de las personas
gue participan en el proceso investigativo (estudiantes, padres de familia,
docentes y demas miembros de la comunidad), protegiendo su identidad y

privacidad,

El alcance del Codigo de Etica es a todas las personas (docentes, estudiantes,
colaboradores nacionales e internacionales) que realizan investigaciones e
innovaciones en el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico’

“Teodoro Penaloza”.
Los objetivos del Cadigo de Etica son:

a) Fomentar la probidad cientifica cumpliendo con la normatividad,
responsabilidad, honestidad y justicia en la rigurosidad cientifica.

b) Promover la aplicacion de buenas practicas cientificas, como guias de trabajo
para la formacioén de futuros investigadores.

c) Establecer reflexiones sobre la semblanza ética y la honestidad vinculadas al
desarrollo de la investigacion.

d) Socializar los mecanismos de ética y de transparencia en la investigacion.
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CAPITULO I

DE LOS PRINCIPIOS ETICOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INVESTIGADORES

Art. 75°. Los siguientes principios éticos® orientan el proceso de investigacion en la

institucion:

a) Dignidad y derechos humanos: Se respeta plenamente la dignidad

humana, los derechos humanos y las libertades fundamentales. Los intereses
y el bienestar de la persona tienen prioridad con respecto al interés exclusivo
de la ciencia o la sociedad.

b) Consentimiento: La investigacion cientifica se lleva a cabo previo

consentimiento libre, expreso e informado de la persona interesada. La
informacion debe ser adecuada, facilitarse de forma comprensible e incluir las
modalidades para la revocacion del consentimiento. La persona interesada
puede revocar su consentimiento en todo momento y por cualquier motivo, sin
que esto entrafie para ella desventaja o perjuicio alguno. En investigaciones
que se realizan en grupos de personas, una instituciébn, empresa o
comunidad, se podra pedir ademas el acuerdo de los representantes legales;
el consentimiento del representante de los grupos de personas, no sustituye

el consentimiento informado de una persona.

Privacidad y confidencialidad: La privacidad de las personas interesadas y
la confidencialidad de la informacibn que les atafie se respetan
irrestrictamente; esa informacion no debe utilizarse o revelarse para fines
distintos de los que determinaron su acopio o0 para los que se obtuvo el

consentimiento.

d) lgualdad, justicia y equidad: Se respeta la igualdad fundamental de todos

los seres humanos en dignidad y derechos, siendo tratados con justicia y

equidad.

e) No discriminacién y no estigmatizacién: Ninguna persona o grupo social

debe ser sometido, por ninglin motivo, a discriminacion o estigmatizacion

alguna.

Art. 76°. Los investigadores de la institucion, tienen las siguientes responsabilidades:

a) Realizar investigaciones novedosas y originales, en concordancia con las

areas y lineas de investigacion institucionales.

S Declaracion universal sobre Bioética y Derechos Humanos (2005): UNESCO.
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b) Ejecutar investigaciones acordes a la metodologia cientifica, cuidando la

validez, credibilidad y fiabilidad de las fuentes y datos.

c) Asumir en todo instante la responsabilidad de la investigacién, teniendo en

cuenta las consecuencias personales, profesionales y juridicas.

d) Proteger la confidencialidad y anonimato de los que participan en la

investigacion.

e) Obtener en forma voluntaria el consentimiento informado de las personas que
participan en la investigacion, en caso de ser menores de edad el
consentimiento lo deben proporcionar sus padres o tutores.

f) Informar los hallazgos de las investigaciones con transparencia y

oportunamente a la comunidad cientifica.

g) Cumplir con las normas nacionales e internacionales que legislan respecto a
la investigacion, referente a la proteccién de las personas, animales y medio

ambiente.

h) Develar los conflictos de intereses que puedan suscitarse en las diversas

funciones de autor, evaluador y asesor.

i) No incurrir en plagios, falsificaciones de datos, tergiversacion de los hallazgos

en la investigacion.
i) No plagiar los trabajos publicados por otros autores de manera parcial o total.

k) Presentar una declaracién jurada simple de la originalidad de la investigacion

presentada.

[) Los asesores de investigacion deben realizar su labor con profesionalismo y
ética.

m)Los docentes designados como revisores de tesis, deben realizar sus

observaciones y/o sugerencias con probidad y diligencia.

CAPITULO III
DEL COMITE DE ETICA EN LA INVESTIGACION E INNOVACION

El Comité de Etica en la Investigacion e innovacion esta conformado por tres (03)
miembros: Jefe de la Unidad de Investigacion, Director General y Jefe de

Coordinacion de Area de Calidad.
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Art. 78°. El Comité de Etica en la investigacion se orienta a contribuir a la proteccion y

bienestar de los involucrados en la investigacion en el marco del derecho y

respeto a la diversidad en base a la aplicacion del codigo de ética, cumpliendo

las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Fomentar el cddigo de ética en la investigacién e innovacion.

Velar por el cumplimiento del cddigo de ética en las investigaciones e
innovaciones realizadas por los grupos de investigadores.

Fomentar que las investigaciones e innovaciones realizadas sean de calidad,
evitando en lo posible los plagios y/o copias en las citas.

Verificar y ratificar la constancia de similitud del software anti plagio (Turnitin
u otros similares) adjunto al producto.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso de designacion de
asesores, revisores y jurados para los casos que se requieran.

El Comité de Etica orientan para el registro y publicacion de los productos

académicos en los repositorios y revistas cientificas de manera apropiada.

TITULO IV

DE LA INVESTIGACION EN LA GESTION DE LA FORMACION INICIAL

CAPITULO |
DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

Art. 79°. La investigacion formativa® la realizan estudiantes y docentes formadores como

Art. 80°.

parte del proceso ensefianza-aprendizaje; se desarrolla durante los 10 ciclos /

semestres-académicos; en todas las areas curriculares, cursos o médulos.

La investigacion formativa estd estrechamente vinculada con los proyectos

integradores anuales, con las areas curriculares, cursos o modulos. El docente

formador planifica y ejecuta actividades de investigacion formativa del area

curricular, curso o modulo a su cargo.

6

La investigacion formativa, denominada también ensefianza a través de la investigacion, es la investigacion dirigida por un

docente formador, con la finalidad de desarrollar competencias investigativas en el proceso de ensefianza — aprendizaje en
el curso, médulo o area curricular a su responsabilidad. La investigacién formativa conlleva a la adquisicién de conocimientos
en un entorno concreto; a la produccién de conocimientos a partir de estrategias apropiadas; y, a la difusién y publicacién de
los productos de investigacion. Por ende, “la investigacion formativa implica un trabajo sistematico e interdisciplinario entre
los diversos cursos y médulos para lograr el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes de FID" (MINEDU,

2019).
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Las estrategias para el desarrollo de lainvestigacion formativa en cada una

de las areas curriculares, curso o modulos son los siguientes:

a) Adquisicién de conocimiento de los productos de investigacion.

b) Adquisicién de conocimiento de los procesos de investigacion.

¢) Comunicacion del conocimiento basada en productos de investigacion.
d) Comunicacion del conocimiento basada en procesos de investigacion.
e) Produccion de conocimiento centrada en los productos de investigacion.
f) Produccién del conocimiento centrada en los procesos de investigacion.

Los procedimientos para el desarrollo de lainvestigacion formativa en cada
una de las areas curriculares, curso o médulos se basan en la metodologia
cientifica de acercamiento a la realidad, problematizacion, generacion de
inferencias, instrumentalizacién, tratamiento de los datos y comunicacion de los

resultados.

Las técnicas e instrumentos para el desarrollo de la investigacién formativa
en cada una de las areas curriculares, curso o médulos se obedecen a los
enfoques cuantitativos y cualitativos de la investigacion, tales como: encuesta,
entrevista, pruebas, observacion, cuestionarios, fichas, diarios de campo, entre

otras.

El docente formador evalla los productos de la investigacion formativa realizada
por los estudiantes utilizando instrumentos pertinentes. El docente formador en
coordinacién con la Jefatura de la Unidad de Investigacion evalla el indice de

similitud de cada producto mediante el software Turnitin u otros similares.

Cada docente formador enviara a la Unidad de Investigacion hasta los 5 mejores
productos de cada area curricular o curso o médulo, con la finalidad que sean
difundidos en la Ultima semana del semestre / ciclo en un evento académico.
Ademads, recibirdn una resolucion directoral de reconocimiento, y opinion

favorable para la publicacion en la revista cientifica y resolucion de felicitacion.

Todos los docentes que envian los productos académicos de sus areas
curriculares, cursos o0 médulos se haran acreedores a una resolucion directoral
de reconocimiento y felicitacion, tanto de la institucion como de los 6rganos

intermedios.
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CAPITULO I
DEL ARTICULO CIENTIFICO

Los investigadores de la institucion publican articulos cientificos como producto

de las investigaciones realizadas en su proceso de formacion académica.

Los estudiantes de cualquier ciclo / semestre académico o los egresados de
cualquier promocion, que publican un articulo original en una revista cientifica
indizada, pueden solicitar fecha y hora de comunicacién de su investigacion a la
comunidad cientifica, obviando todos los procesos regulares conducentes a la
titulacién, en concordancia con los procedimientos establecidos en las normas

legales.

Es requisito para el tramite de la titulacion presentar el articulo original de la
investigacion realizada. Debiendo ser evaluado por el asesor y verificado por el
Comité de Etica en la Investigacion, asegurando la calidad de dicho articulo,

emitiendo opinidn favorable o desfavorable.

Los articulos originales se publican en la revista cientifica, previo a la revisién

por pares en cumplimiento al proceso editorial correspondiente.

TITULO V

DE LA INVESTIGACION CON FINES DE OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER Y

Art. 92°.

Art. 93°.

DE LOS TiTULOS PROFESIONALES

CAPITULO |
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

El proceso de elaboracién del proyecto de investigacion (con fines de obtencion
del grado de bachiller y de los titulos profesionales) es de responsabilidad de los
grupos de investigacion (hasta dos estudiantes) se inicia con la presentacion por
mesa de partes para su aprobacion y designacion de un asesor por el Comité de

Etica en la Investigacion.

La revisién y aprobacion de los proyectos de investigacion (con fines de
obtencion del grado de bachiller y de los titulos profesionales) lo realiza el asesor

designado, informando al Comité de Etica en la Investigacion para la emision de
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una carta de aprobacion, en la que se indica la aprobacion del proyecto de

investigacion y la vigencia de tres (03) afios.

CAPITULO I
DE LOS ASESORES DE INVESTIGACION

Art. 94°. Todos los docentes formadores de la institucion cumplen el rol de asesores de
investigacion de los productos académicos de los estudiantes. El asesoramiento
en la elaboracion de proyectos y productos académicos en el marco de la FID,
son acciones de docencia consideradas como parte de las horas no lectivas de
la jornada laboral del docente. (Art. 114.3 del Reglamento de la Ley N°30512" y
anexo 1 de la RVM N°19-2021-MINEDU®).

Art. 95°. La finalidad del asesoramiento es consolidar el desarrollo de las competencias

investigativas de los estudiantes asesorados.

Art. 96°. Los asesores de investigacion son asignados por el Comité de Etica en la
Investigacién a solicitud del interesado, para la revision y aprobacién del proyecto
de investigacion y el acompafiamiento de la elaboracién del producto

académico®.

Art. 97°. La designacion de asesores es en forma proporcional a la cantidad de proyectos
de investigacion de los programas de estudios. Un asesor no puede asesorar

mas de tres (03) proyectos de investigacién en un afio lectivo.

Art. 98°. Los asesores deben informar en forma mensual las acciones realizadas en el
proceso de asesoramiento de cada uno de los asesorados, utilizando los

formatos proporcionados por la Jefatura de la Unidad de Investigacion.

Art. 99°. Los docentes que desarrollan las areas curriculares o0 médulos de préactica e
investigacion de Investigacion en los VIII, IX y X semestres académicos se

eximen de asumir la asesoria de los productos académicos, de ser revisores de

7 114.3. Las actividades no lectivas se realizan dentro de la jornada laboral del docente y dentro o fuera del IES y la EES, de

corresponder, segun la necesidad de cada institucion. Se destinan al disefio y desarrollo académico, desarrollo institucional,
seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado, investigacion e innovacidn, supervision de la practica pre
profesional, pasantias u otras experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y estrategias de articulacion con el
sector productivo o con la Educacién Basica, de corresponder, entre otras actividades relacionadas a los programas de
estudios.

8 Investigacion e innovacion: 1) Asesoramiento en la elaboracién de proyectos e informes-tesis de investigacion, en el marco
de la FID, Profesionalizacion Docente y Segunda Especialidad. 2) Elaboracion y/o asesoramiento en la preparacion de
proyectos de innovacion educativa, participacién por encargo en eventos, concursos, ferias entre otros espacios de
investigacion e innovacion, organizados por el MINEDU u otro organismo competente en la materia. 3) Elaboracion de
trabajos de investigacion e innovacioén por parte de los docentes.

9 RM N°441-2019-MINEDU. Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
publicas y privadas.
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productos académicos y de ser jurados de sustentacion; sélo de las secciones y

estudiantes que estuvieron a su cargo.

CAPITULO Il

DEL TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OBTENER EL GRADO DE BACHILLER

Art. 100°.

Art. 101°.

Art. 102°.

Art. 103°.

Art. 104°.

Art. 105°.

Art. 106°.

Art. 107°.

La obtencién del grado de bachiller se efectia con la sustentacion de un

trabajo de investigacion.

El equipo de investigacion presenta a la institucion el trabajo de investigacion

culminado con el informe favorable del asesor.

La revision del trabajo de investigacion para obtener el grado de bachiller lo
realizan los docentes (nombrados o contratados) designados por el Comité de

Etica en la Investigacion.
El equipo de revisores esta compuesto de la manera siguiente:

1) Primer miembro: Personal directivo o jerarquico.

2) Segundo miembro: Docente cuyo titulo o especializacion esté relacionado

con el contenido o naturaleza de la investigacion.

3) Tercer miembro: Docente del programa de estudio o docente cuyo titulo o
especializacion esté relacionado con el contenido o naturaleza de la

investigacion.

Los revisores tienen quince (15) dias calendario para revisar el trabajo de
investigacion, debiendo al término de dicho plazo emitir el veredicto de
APROBADO u OBSERVADO. El revisor que no remite su informe en el plazo
establecido debe ser automaticamente reemplazado, designandose en su

reemplazo a otro docente revisor.

El trabajo de investigacion OBSERVADO se devuelve a los interesados para

que en un plazo prudencial absuelvan las observaciones.

El trabajo de investigacion se aprueba por promedio igual 0 mayor de once

(11). Los revisores emiten el informe instrumentado de la revision.

El informante, designado entre uno de los revisores por el Comité de Etica en
la Investigacion, revisa e informa el levantamiento de observaciones, dando

conformidad para la sustentacion.
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El cambio del revisor procede a solicitud por escrito de los estudiantes,

fundamentando su pedido fehacientemente.

CAPITULO IV

DE LAS INVESTIGACIONES PARA OBTENER LOS TiTULOS PROFESIONALES

Art. 109°.

Art. 110°.

Art. 111°.

Art. 112°,

Art. 113°.

Art. 114°.

Art. 115°.

La obtencién de Titulo de licenciado en educacion y del Titulo de segunda
especialidad profesional se efectta a partir de las siguientes modalidades: tesis,

trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico.

El equipo de investigacion presenta a la institucién la tesis, trabajo de
suficiencia profesional o trabajo académico culminado, con el informe favorable

del asesor.

La revision de la tesis, trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico
lo realizan los docentes (nombrados o contratados) designados por el Comité de

Etica en la Investigacion.
El equipo de revisores esta compuesto de la manera siguiente:

1) Primer miembro: Personal directivo o jerarquico.

2) Segundo miembro: Docente cuyo titulo o especializacion esté relacionado

con el contenido o naturaleza de la investigacion.

3) Tercer miembro: Docente del programa de estudio o docente cuyo titulo o
especializacion esté relacionado con el contenido o naturaleza de la

investigacion.

Los revisores tienen quince (15) dias calendario para revisar la tesis, trabajo
de suficiencia profesional o trabajo académico, debiendo al término de dicho
plazo emitir el veredicto de APROBADO u OBSERVADO. El revisor que no
remite su informe en el plazo establecido debe ser automaticamente

reemplazado, designandose en su reemplazo a otro docente revisor.

Los informes de investigacion OBSERVADOS se devuelven a los interesados

para que en un plazo prudencial absuelvan las observaciones.

La tesis, trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico se aprueba
con un promedio igual o mayor a once (11). Los revisores emiten el informe

instrumentado de la revision.
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.116°.  Elinformante, designado entre uno de los revisores por el Comité de Etica en

la Investigacion, revisa e informa el levantamiento de observaciones, dando

conformidad para la sustentacion.

.117°.  El cambio del revisor procede a solicitud por escrito de los estudiantes,

fundamentando su pedido fehacientemente.

CAPITULO V
DE LA ORIGINALIDAD

.118°. La originalidad de los productos académicos es evaluada a través del

software especializado Turnitin u otros softwares adquiridos por la institucion.

Para ser aprobado se requiere un 70% de originalidad. El asesor es el

responsable de emitir la constancia de similitud.

.119°.  El producto académico que es copia de otra investigacion serd anulado y se

procede con las denuncias correspondientes a las autoridades competentes.

CAPITULO VI
DE LA SUSTENTACION

.120°. Los interesados solicitan fecha y hora de sustentacion adjuntado los

siguientes documentos:

TART T SQ@moo0oT

n.
0.

FUT (solicitando fecha y hora de sustentacion)

Copia del informe de asesor.

Copia de los informes de revisores.

Copia del informe del informante.

Copia de carta o resolucion de aprobacion del proyecto de investigacion.
Copia del recibo de pago por derecho de revision de borradores.
Recibo de pago por derecho de sustentacion.

Copia autenticada de Certificado de Egresado (a).

Copia autenticada de la Constancia de Examenes de Suficiencia.
Constancia Unico de no Adeudo (CUNA).

Partida de nacimiento original y copia, (vigencia no mayor de un afno).
Certificado de Estudios de Educacién Secundaria, visados por la UGEL
correspondiente, original y copia autenticada.

Certificado de Estudios de Educacién Superior, visado por la DREJ,
original y copia autenticada.

Producto académico aprobado en versién PDF.

Dos CDs conteniendo el producto académico en formato PDF.

.121°.  El Comité de Etica en la Investigacion en coordinacién con Direccion general

establecen fecha y hora de sustentacion, emitiendo la resolucion

correspondiente.
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Art. 122°.  El proceso de sustentacion se realiza en forma virtual y/o presencial, ante un
Jurado, quienes son revisores del producto académico, designado por el Comité

de Etica en la Investigacion, que esta compuesto de la manera siguiente:

Presidente: Director general revisor o personal jerarquico revisor.
Secretario:  Docente revisor del trabajo de investigacion.
Vocal: Docente revisor del trabajo de investigacion.

Art. 123°. La sustentacidbn es un acto publico, se realiza siguiendo el protocolo

establecido, debiendo ser grabada.

CAPITULO VII
DE LOS CAMBIOS DE TiTULO, CAMBIO DE ASESOR Y OTROS

Art. 124°.  Procede el cambio de titulo, el cambio de asesor o el retiro de un integrante
del equipo de investigacion a peticion del interesado con el informe del asesor,
debidamente sustentada.

TiITULO VI
SANCIONES

Art. 125°.  El Comité de Etica, es quien norma los procedimientos sobre las sanciones
en los casos de incumplimiento de las funciones y responsabilidades de los
investigadores, en la institucion de acuerdo a la normatividad correspondiente y
en base a lo contemplado en el Reglamento Institucional (RI) sobre faltas leves,

graves y muy graves.

Art. 126°.  Los investigadores, frente a situaciones y/o actos de infraccibn comprobada

de acuerdo a la ley vigente seran pasibles a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita
b) Suspensién de la condicidn de investigador en la institucion por un periodo de
90 dias

c) Destitucion definitiva de su condicién de investigador en la institucion

TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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Primero. Aspectos no considerados seran resueltos por el Comité de Etica en la
Investigacion.

Segundo. La Unidad de Investigacion se encarga de establecer los aspectos formales

necesarios para los productos académicos.



ANEXOS

Anexo 1: Estructura del proyecto de investigacién

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Caratula
Hoja informativa
Titulo del proyecto de investigacion:
Autores:
Programa de estudios:
Tipo de investigacion:
Area de investigacion:
Linea de investigacion:
Lugar de ejecucion:
Duracion de la investigacion:
Fecha de presentacion:
I. Planteamiento del problema
I.1. Descripcion del problema
[.2.  Formulacion del problema
I.2.1. Problema general
I.2.2. Problemas especificos
[.3. Objetivos
[.3.1. Objetivo general
1.3.2. Obijetivos especificos
I.4. Justificacion de la investigacion (tedrica, practica, metodoldgica, social, de
conveniencia)
[I. Marco teorico
[I.1. Antecedentes
II.2. Bases tedricas
[1.3. Definicion de términos basicos
lll. Sistema de hipotesis
lIl.L1. Hipotesis
[11.1.1. Hipétesis general
[11.1.2. Hipotesis especificas
[1l.2. Variables
[11.3. Operacionalizacion de las variables
IV. Metodologia
IV.1. Tipo de investigacion
IV.2. Nivel o alcance de investigacion
IV.3. Métodos de investigacion
IV.4. Disefio de investigacion
IV.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
IV.6. Técnicas de procesamiento de datos
V. Aspectos administrativos
V.1. Recursos
V.2. Presupuesto
V.3. Financiamiento
V.4. Cronograma
VI. Referencias bibliogréaficas (con gestor bibliogréafico)
VIl. Anexos
Anexo 1: Matriz de consistencia.
Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables.
Anexo 3: Instrumentos de investigacion.
Anexo 4: Consentimiento informado.

42



43

Anexo 2: Estructura de la tesis, trabajo académico, trabajo de investigacion, trabajo

de suficiencia profesional

ESTRUCTURA DE LA TESIS, TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL,
TRABAJO ACADEMICO O TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OBTENER EL
GRADO DE BACHILLER
Caratula
Acta de aprobacién
Asesor
Dedicatoria
indice (general, de tablas y de figuras)
Resumen
Abstrac
Introduccién
Capitulo | Planteamiento del problema
1.1. Descripcién del problema
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Formulacion del problema general
1.2.2. Formulacién de problemas especificos
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
1.3.2. Objetivos especificos
1.4. Justificacion de la investigacion
Capitulo Il Marco teérico
2.1. Antecedentes del estudio
2.2. Bases tedrico-cientificas
2.3. Definicion de términos basicos
2.3. Sistema de hipétesis
2.3.1. Hipétesis de investigacion
2.3.2. Variables
2.3.3. Operacionalizacién de variables
Capitulo Il Metodologia
3.1. Tipo de investigacion
3.2. Métodos de investigacion
3.3. Disefio de investigacion
3.4. Poblacién y muestra
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6. Validacion y confiabilidad de instrumentos
3.7. Técnicas y métodos de procesamiento de datos
Capitulo IV Resultados y discusién
4.1. Descripcién de la experimentacion (Solo investigacion experimental)
4.2. Presentacion de resultados
4.3. Discusion de resultados
Conclusiones
Recomendaciones
referencias bibliograficas
Anexos
Anexo N° 1: Carta o resolucion de aprobacion del proyecto de investigacion
Anexo N° 2: Constancia de aplicacion de proyecto de investigacion
Anexo N° 3: Matriz de consistencia, matriz de operacionalizacién y matriz de instrumentos
Anexo N° 4: Informe del asesor
Anexo N° 5: Informe del informante
Anexo N° 6: Informe de los revisores
Anexo N° 7: Instrumentos de investigacion



Anexo N° 8: Validez y confiabilidad de los instrumentos
Anexo N° 9: Consentimiento informado
Anexo N° 10: Evidencias fotograficas
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Anexo 3: Estructura del proyecto de innovacion

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INNOVACION

1. Datos generales
1.1. Titulo o nombre del proyecto:
1.2. Programa de estudio:
1.3. Investigadores:

45

Tipo de N° de

N Nombres y apellidos investigador celular

E-malil

aibdlw|INE

1.4. Beneficiarios
2. Planteamiento del problema
2.1. Descripcion del problema
2.2. Preguntas de investigacion
2.3. Objetivos de investigacion
2.4. Justificacién
3. Marco tedrico
3.1. Antecedentes
3.2. Bases tedricas
3.3. Definicién de conceptos
4. Innovacién
4.1. Solucién innovadora
4.2. Acciones de la solucion innovadora
4.3. Indicadores
4.4. Resultados esperados
4.5. Instrumentos de medicién
5. Planificacién de acciones
5.1. Cronograma de actividades

Objetivo Objetivos . Sesiones de Actividade
Acciones

Cronograma

principal secundarios aprendizaje s

S

O|N|D

0s1: Accidn 1:

0S2: Accion 2:

0S3: Accion 3:

0S4: Accion 4:




5.2. Presupuesto
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. Rubros de Unidad de . Costo unitario
Acciones . Cantidad Total
gasto medida (s/.)
Accion 1 Materiales
Servicios
Bienes
Personal
Accién 2 Materiales
Servicios
Bienes
Personal
Accién 3 Materiales
Servicios
Bienes
Personal
Accién 3 Materiales
Servicios
Bienes
Personal
6. Referencias (Estilo APA 2019)
7. Anexos
7.1.Anexo 1: Matriz de consistencia o marco légico
Ot.)je‘l.:IVO Objet,“.los Acciones Indicadores Actividades LETIEL RS
principal especificos Esperados
OE1: Accion 1:
OE2: Accidn 2:
OE3: Accidn 3:
OE4: Accion 4:




Anexo 4: Estructura del informe de innovacion

ESTRUCTURA DEL INFORME DE INNOVACION

Caratula

Dedicatoria

indice

Resumen

Introduccidn

Capitulo | Planteamiento del problema
1.1. Descripcién del problema

1.2. Preguntas de investigacion

1.3. Objetivos de investigacion

1.4. Justificacion

Capitulo Il Marco teédrico

2.1. Antecedentes

2.2. Bases tedricas

2.3. Definicién de conceptos

Capitulo lll Innovacion

3.1. Solucién innovadora (descripcion detallada de la experiencia)
3.2. Acciones de la solucién innovadora
3.3. Indicadores

3.4. Resultados esperados

3.5. Instrumentos de medicion

3.6. Beneficiarios

Capitulo IV Resultados y discusién
4.1. Resultados obtenidos

4.2. Consecuencias e implicancias
Conclusiones

Recomendaciones

Referencias

Anexos
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Anexo 5: Estructura del proyecto de diagnéstico

1. Datos generales
1.1. Titulo o nombre del proyecto:
1.2. Programa de estudio:
1.3. Investigadores:

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE DIAGNOSTICO

48

NO

Nombres y apellidos

Tipo de

investigador

N° de
celular

E-malil

gl |lw|INIE

2. Planteamiento del problema
2.1. Descripcién del escenario
2.2. Descripcion del problema
2.3. Preguntas de investigacion
2.4. Objetivos de investigacion
2.5. Justificacion

3. Marco tedrico

3.1. Antecedentes
3.2. Bases teoricas
3.3. Definicién de conceptos

4. Metodologia

4.1. Tipo de investigacion: Investigacion basica.
4.2. Nivel de investigacion: Nivel exploratorios - descriptivo
4.3. Poblacién y muestra
4.4, Técnicas e instrumentos

5. Planificacién de acciones
5.1. Cronograma de actividades

No

Actividades

Cronograma

D

E

F | M

N| o] o A W




5.2. Presupuesto
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Rubros de gasto U:‘i:::j:e Cantidad Costczsu/r.\)itario Total
Materiales
Servicios
Bienes
Personal
Total

6. Referencias (Estilo APA 2019)
7. Anexos




Anexo 6: Estructura del informe de diagnéstico

ESTRUCTURA DEL INFORME DE DIAGNOSTICO

Caratula
Dedicatoria
indice
Resumen
Introduccidn
Capitulo | Planteamiento del problema
1.1. Descripcién del escenario
1.2. Descripcion del problema
1.3. Preguntas de investigacion
1.4. Objetivos de investigacion
1.5. Justificacién
Capitulo Il Marco teérico
2.1. Antecedentes
2.2. Bases teoricas
2.3. Definicién de conceptos
Capitulo Il metodologia
3.1. Tipo de investigacion: Investigacion basica.
3.2. Nivel de investigacién: Nivel exploratorios - descriptivo
3.3. Poblacién y muestra
3.4. Técnicas e instrumentos
Capitulo IV Diagnéstico: sintesis de resultados
4.1. De los estudiantes
4.1.1. Valoracion de la condicion fisica (estudio antropométrico)
4.1.2. Condiciones socio-ambientales
4.1.3. Condiciones econdmicas
4.1.4. Caracteristicas educativas
4.1.5. Expectativas de aprendizaje de los estudiantes
4.1.6. Necesidades e intereses de los estudiantes
4.1.7. Caracteristicas de salud
4.2. De los docentes
4.2.1. Valoracion de la condicion fisica (estudio antropométrico)
4.2.2. Formacion profesional
4.2.3. Planificacion de sesiones de aprendizaje
4.2.4. Ejecucion de sesiones de aprendizaje
4.2.5. Evaluacion de sesiones de aprendizaje
4.2.5.1. Técnicas e instrumentos
4.2.5.2. Retroalimentacion
4.3. De la institucién educativa
4.3.1. Gestion institucional
4.3.2. Gestion pedagobgica
4.3.3. Gestion administrativa
4.3.5. Infraestructura
4.4. Prondstico y orientacion terapéutica
Conclusiones
Recomendaciones
Referencias
Anexos

50
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Anexo 7: Estructura del proyecto de investigaciéon accion pedagdgica

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION ACCION PEDAGOGICA

Carétula
Hoja informativa
Titulo del proyecto de investigacion:
Autores:
Programa de estudios:
Tipo de investigacion:
Area de investigacion:
Linea de investigacion:
Lugar de ejecucion:
Duracion de la investigacion:
Fecha de presentacién:
I. Planteamiento del problema
[.1. Descripcion del contexto.
[.2.  Descripcion del problema (Analisis del problema, andlisis de los diarios de
campo, andlisis con el arbol de problemas, arbol de causa y efectos, diagrama
de Ishikawa, diagrama de Paretto y otros, Identificacion de categorias y
subcategorias, analisis categorial y textual, linea de base de los actores de
cambio)
[.3.  Formulacion del problema
[.3.1. Enunciado diagnéstico
1.3.2. Preguntas de accion principal
1.3.3. Preguntas de accién secundarias
I.4. Objetivos
1.4.1. Obijetivo principal
1.4.2. Objetivos secundarios
I.5. Justificacion de la investigacion (teorica, practica, metodolégica, social, de
conveniencia)
[I. Marco tedrico
[I.1. Antecedentes
II.2. Bases tedricas
[1.3. Definicion de términos béasicos
lll.  Metodologia
[1l.1. Tipo de investigacion
[11.2. Cobertura de estudio
3.2.1. Beneficiarios directos
3.2.2. Beneficiarios indirectos
[11.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
lll.4. Técnicas de analisis, interpretacion y sistematizacion de resultados
3.4.1. Técnicas de analisis de datos
3.4.2. Técnicas de interpretacion
3.4.3. Técnicas de sistematizacion
[11.5. Criterios de validez y confiabilidad de la investigacion
IV. Practica pedagodgicareconstruida
IV.1. Propuesta pedagdgica alternativa
4.1.1. Descripcion de la propuesta pedagogica alternativa
4.1.2. Plan de accion (acciones, hpotesis de accion, actividades/tareas,
responsables, recursos y cronograma)
4.1.3. Evaluacion del plan de accionm (Indicadores de proceso, indicadores de
resultados, instrumentos y fuente de verificacion)
V. Aspectos administrativos
V.1. Recursos



VI.
VII.

V.2. Presupuesto

V.3. Financiamiento

V.4. Cronograma

Referencias bibliograficas (estilo APA sétima edicion)
Anexos

Anexo 1: Matriz de consistencia.

Anexo 2: Instrumentos de investigacion.

Anexo 3: Consentimiento informado.
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Anexo 8: Estructura del proyecto de investigacién accion pedagdgica

ESTRUCTURA DEL INFORME DE INVESTIGACION ACCION PEDAGOGICA

Caratula
Acta de sustentacion
Asesor
Dedicatoria
indice general
indice de tablas
indice de gréaficos o de figuras
Resumen
Abstrac
Introduccién
Capitulo | Planteamiento del problema
1.1. Caracterizacion del escenario
1.2. Identificacion del problema (Analisis del problema, Analisis de los diarios de campo,
Andlisis con el arbol de problemas, arbol de causa y efectos, diagrama de Ishikawa,
diagrama de Paretto y otros, Identificacién de categorias y subcategorias, Analisis
categorial y textual, Linea de base de los actores de cambio)
1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Enunciado diagnéstico
1.3.2. Preguntas de accion principal
1.3.3. Preguntas de accion secundarias
1.4. Objetivos de investigacion
1.4.1. Obijetivo principal
1.4.2. Objetivos secundarios
1.5. Justificacién (tedrica, practica, metodolégica, social, de conveniencia)
1.6. Delimitacion de la investigacion
Capitulo Il Marco teérico
2.1. Antecedentes
2.2. Fundamentos tedricos
2.3. Definicion de términos
Capitulo lll Metodologia de la investigacion
3.1. Tipo de investigacion
3.2. Cobertura de estudio
3.2.1. Beneficiarios directos
3.2.2. Beneficiarios indirectos
3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4. Técnicas de andlisis, interpretacion y sistematizacion de resultados
3.4.1. Técnicas de andlisis de datos
3.4.2. Técnicas de interpretacion
3.4.3. Técnicas de sistematizacion
3.5. Criterios de validez y confiabilidad de la investigacion
Capitulo IV Resultados
4.1. Propuesta pedagogica alternativa
4.1.1. Descripcion de la propuesta pedagogica alternativa
4.1.2. Plan de accion
4.1.2.1. Acciones
4.1.2.2. Hipotesis de accion
4.1.2.3. Actividades / tareas, responsables, recursos y cronograma
4.1.3. Evaluacion del plan de accion
4.1.3.1. Indicadores de proceso
4.1.3.2. Indicadores de resultados
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4.2. Caracterizacion de la practica pedagdgica reconstruida (Recurrencias en fortalezas y
debilidades, Identificacion de categorias y subcategorias, Andlisis categorial y
textual, Linea de llegada de los actores de cambio)

4.3. Comparacién de la linea de base y de llegada

4.4, Corroboracion de hipétesis

Capitulo V Interpretaciones

5.1. Evaluacion del impacto de la propuesta alternativa

5.2. Lecciones aprendidas

Conclusiones
Recomendaciones
Referencias bibliograficas
Anexos

Anexo N° 1: Resolucién de aprobacién del proyecto de investigacion

Anexo N° 2: Constancia de aplicacion de proyecto de investigacion

Anexo N° 3: Matriz de consistencia

Anexo N° 4: Informe del asesor

Anexo N° 5: Informe del informante

Anexo N° 6: Informe de los revisores

Anexo N° 7: Diario de campo / sesiones de aprendizaje

Anexo N° 8: Guias de aplicacion de las estrategias innovadoras

Anexo N° 9: Otros instrumentos utilizados (encuesta feedback, entrevistas, ficha
diagnéstica, anecdotarios, registro de focus group, registros etnograficos, etc.)
Anexo N° 10: Otros documentos que evidencian la investigacion

Anexo N° 11: Evidencias fotogréaficas

Anexo N° 12: Filmaciones
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INSTITUTC DE FDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“TEODORO PENALOZA”

.5, N° D8-83 ED v D.S. N® 01 7-02-ED
Resaluciin Divectoral Tnstitucianal

NOC21R -2022-DG-JESFPP. TF
Chupaca, 2 0 UCT 2022

VISTO, el informe N° 004-2022-EC-RI-IESPP"TP"-CH, elaborado por la Comisian
responsable del Instrumento de Gestion Reglamento Institucional — Rl y validado por la comunidad
educativa. Toma en cuenta la Pclitica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, sustenta
la orientacion estratégica institucional, el diagnostico institucional. la demanda educativa, la visién,
misidn principios, valores institucionales, objetivos y acciones estratégicas, indicadores, metas
multianuales, toma ce decisiones para brindar en forma eficiente el lagro de resultados, asi como,
el funcionamiento institucional del PCI, MPI, Rl y PAT y solicita al Director General, la aprobacion
del Rl por RD, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 de la Constitucion
Politica del Perd, la educacién tiene por finalidad el desarrollo integral de la persona humana;
corresponde al Estado coordinar la politica educativa y formular los lineamientos generales de los
planes de estudios, asi como los requisitos minimos de |a crganizacion de los centros educativos;

Que, la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, sefiala en el Articulo 3, literal d) Promover el emprendimiento, la
innovacion, la investigacion aplicada, la educacion permanente y el equilibrio entre la oferta
formativa y la demanda laboral, en el Capitulo IV. Creacion, Licenciamiento, Acreditacion, y
Optimizacion de la Oferta Educativa de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y Articulo 57.
Condicianes Basicas de Calidad, menciona son requerimientos minimos para la prevision del
servicio educativo en |as instituciones de Educacion superiar;

Que, mediante el Arliculo 59 del Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, estaklece
para el licenciamiento, inciso d} documentos técnices normativos que orientan la gestién
institucional y pedagdgica de la EESP, en funcién a las necesidades de la comunidad educativa v
su entorno regional, siendo necesario contar con 10s siguientes: el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el Proyecto Curricular Institucional (PCI), el Plan Anual de Trabajo (PAT), el Reglamento
Institucional (Rl) y el Manual de Procesos Institucionales (MP1);

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 570-2018-MINEDL, se crea el Modelo ce
Servicio Educativo (MSE) que define y organiza los componentes pedagdgicos y de gestion
institucional de los IESP/EESP para orientar su funcionamienlo y brindar un servicio formativo de
calidad para la formacion de profesionales cor las competencias pedagogicas que requiere el pa’s
en respuesta a las demandas de la sociedad:

Que, mediante Decrato Supremo N° 012-2020-MINEDU, el Ministerio de Educacion,
eslablece la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTPR), como
orientadora del sector que define la apuesta del Estado al 2030 para ampliar el acceso y mejorar la
calidad de la educacion superior universilaria, tecnologica, pedagogica vy artislica), en conjunto con
lo técnico-productivo;

Que, mediante Decreto de Urgencia N* 017-2020-MINECU, el Articulo 1. Objeta El
presente Decreto de Urgencia, tiene por objeto establecer medidas para el fartalecimiento de la
gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de |a
Ley N° 30512, Ley de institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes. Articulo 25. Condiciones basicas de calidad para el licenciamiento de IES y EES. El
Minedu establece las condiciones basicas de calidad para el licenciamiento de los IES y EES,
publicos y privades. Las condiciongs basicas de calidad son los requerimicntos minimas sobre los
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“TEODORO PENALOZA”

D.5. N®08-83 ED v DS NO D17-02-ED

cuales se evalla a estas instituciones, a fin de otorgar Ia licencia para la prestacion del servicio
educativo y estan referidas, como minimao, a los siguientes aspectos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, se modifica €l Reglamento
de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N°® 017-2020 que establece
medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Inslitutos y Escuelas de Educacién Superior
en el marco de la Ley N°30512 y R.D.R. N° 2086-2021-DREJ;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el pericdo de vigencia del Reglamente Institucional — RI del
Instituto de Educacion Superior Pedagégice Piblico Teodoro Pefialoza de Chupaca, del 01.01.2022
al 31.12.2027.

Articulo 2.- COMPROMETER, a la Direccién General y otras Unidades de |a Institucion,
difundir a la comunidad educativa, el Reglamento Institucienal — RI, para su implementacion y

ejecucion,

Articulo 3.- DISPONER, la publicacidn del Reglamento institucional -Rl en el portal
institucional.

Articulo 4.- REMITIR. una copia def Reglamento Institucional - Rl a la DREJ.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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